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SKOLEBESTYRELSESMØDE 

Dato:  Tirsdag 2. november 2021  kl. 17:00-19:00 

Deltagere: Steen Fisker Hansted Olsen, Anne-Marie Slaikjer-Kongaa, Troels Schmidt Thi-

nesen, Berit Lundø, Margit Just, Olav Øfverlind Pedersen, Steven Seth Domino, 

Kim Frank Petersen, Søren Ørgård Hansen, Pia Orloff Schmidt, Tabita Bülow 

Kyster og Morten Bonde. 

  Elevrådsrepræsentanter:  Martha Dollerup Larsen 6A, Emilia Hemmingsen 5B 

Afbud fra:  Troels, Søren, Berit, Emilia 

Referent: Tabita Bülow Kyster 

Næste møde: 
 
Referat: 

1. Godkendelse af referat Godkendt med bemærkning: Margit tilsluttede sig ikke 

beslutningen omkring køleskabe. 

 

2. Nyt fra elevrådet Store elevråd:  

-Der er i Fælleselvrådet fokus på, hvordan man kan hjælpe 

en kammerat, der har det dårligt mentalt. 

-Der er problemer med varmen i pavillonerne. 

-Cyklerne ved den nye parkering står tæt. 

-Ønske om en sofa i pavillonerne. 

-Generelt ønske om mere seksualundervisning. 

-9.A opfordrer til en temadag en gang om måneden med 

udklædning. Første gang er 26. nov. 

-Elevrådet synes godt om indholdet i ”Princip for badning” 

-Der er udfordringer med at se materiale på You-tube pga. 

filter. 

-7.B ønsker madordning og lejrskoler 

 

Lille elevråd: 

-Motionsdagen blev evalueret. En god dag – dejligt at væ-

re sammen med andre end man plejer. Gerne flere poster. 

-Venskabsklassedagen blev evalueret. Hyggeligt og gerne 

flere af dem. 

-Formanden ønsker at trække sig, da hun ikke kan komme 

til skolebestyrelsesmøderne. 

-Elevrådet synes godt om indholdet i ”Princip for badning” 

 

3. Status fra skolen Corona: 

Der er test hver tirsdag. I dag har der været ca. 125 ele-

ver til test. Ingen påviste i test. 

Hverdagen er ikke præget af COVID-19 længere, udover 

fortsat fokus på hygiejne, rengøring og symptomer. 

 

Ansættelser: 

Der er slået en stilling op (barselsvikariat) pr. 1/1. 

Nanna har sagt sin stilling op. Emil er derfor ansat i et 3 
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måneders barselsvikariat. 

Det er generelt svært at rekruttere personale på nuværen-

de tidspunkt.  

 

4. Renovering Morten gav status på renoveringen og gennemgik de to 

forslag, som arkitekterne arbejder ud fra på nuværende 

tidspunkt. 

Forslag drøftet. 

 

5. VIB (Verdensborger i bevæ-

gelse) 

- Status på projektan-

søgninger 

Der skal laves evaluering til december, som skal forelæg-

ges skoleudvalget. Denne vil blive udarbejdet som video-

evaluering. 

Der er oprettet Verdensmålsråd med elever. 

VIB planlagde motionsdagen og projektgruppen fortsætter 

deres Årshjul. 

 

6. Styrelsesvedtægten Det er blevet vedtaget, at vi fremadrettet kun må indskri-

ve 24 elever i 0. kl., med virkning fra 1. marts 2022. 

Dvs. at der i disse og kommende klasser vil være 4 pladser 

til elever fra eget skoledistrikt (hidtil har der været 2). 

Budgetmæssigt kan det få en betydning, da flere elever 

giver mere økonomi. Særligt ved elev nr. 26, 27 og 28. 

Skolebestyrelsen giver udtryk for, at det er positivt med 

færre elever i klasserne. 

 

I styrelsesvedtægten var desuden et andet punkt omhand-

lende Fællesbestyrelsen i Ungdomsskolen. Dette blev ikke 

vedtaget ved sidste høring, og der kommer derfor en ny 

høring med ændringer.  

 

7. Fordeling af bestyrelses-

medlemmer på årgange. 

Dette punkt blev udsat 

8. Topi - status 

- Tidlig opsporing 

Topi (elever i rød, gul, grøn position) blev gennemgået. 

Der ses frem til at kunne sammenligne data til næste år, 

for at se, hvor mange der rykker sig. 

 

9. Princip om ”bad i forbindel-

se med idræt” 

- Bilag 

Punktet blev drøftet. Der var tvivl om enkelte detaljer som 

bliver undersøgt frem til næste møde. 

10. Lejrskoler 

- Forespørgsel til skole-

bestyrelsen 

Morten gennemgik udgifter forbundet med afholdelse af 

lejrskoler.  

 

Afholdelse af lejrskoler er budgetmæssigt en tung post. 

Ved afholdelse af lejrskoler er der driftsmæssige udgifter til 

eksempelvis kost, logi, aktiviteter, transport. Derudover er 

der en stor udgift i løn og timedelen til personalets delta-

gelse i lejrskole.  

Hvis der afholdes lejrskoler, skal de timer, der bruges eks-

tra på medarbejderes deltagelse i lejrskole, findes hos det 

øvrige personale eller ved nyansættelser. Dette vil have 

store konsekvenser for den nuværende ressourceudnyttel-

se, da det i så fald vil være nødvendigt at skære i ressour-

cer tildelt eksempelvis AKT, inklusion, IT, Fællesaktiviteter 

på skolen, To-lærertimer mv. 

 

Skolebestyrelsen henstiller derfor til, at der ikke arrange-
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res lejrskole på Lillebæltskolen. 

 

Skolebestyrelsen opfordrer på baggrund heraf, at foræl-

drene selv gennemfører lejrskoler. 

Steen sender svar på henvendelsen. 

 

11. Budget  Morten informerede kort.  

Punktet sættes på igen næste gang. 

 

12. Siden sidst: 

Ledelse 

Medarbejdere 

SFO 

Skolebestyrelse 

Ledelse:  

-På lørdag er alt personale samlet til pædagogisk dag. 

 

Medarbejdere: 

-TO-timer fungerer rigtig godt. Der kommer mange gode 

erfaringer og eleverne drager god udbytte heraf. 

 

SFO: 

-Der er godt gang i SFO’en. Der er fokus på mere kommu-

nikation til forældrene og der arbejdes på at sende ”SFO 

glimt” ud. 

 

SKB: 

-Steen er på vegne af skolebestyrelsen med til at arrange-

re et vælgermøde i morgen på Vestre Skole 

 

13. Eventuelt Det blev aftalt, at vi fremadrettet holder møde i et større 

lokale, hvis én af deltagerne er nær kontakt til en smittet. 

 

14. Punkter til kommende mø-

der 

-”Vores gode skole” revideres 

 

-Budget 

 

-Princip om ”bad i forbindelse med idræt” 

 

-Brugen af AULA. Hvornår bruges overblik vs. beskeder.  

 

-Fordeling af bestyrelsesmedlemmer på årgange. 

 

 

 

Venlig hilsen 

Steen Olsen & Morten Bonde 


